
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019年度 会社案内 

タインフォン教育有限責任会社 



 弊社概要 

 

企業名 ：Thanh Phong 教育有限責任会社（通称：タインフォン有限会社） 

創 設 ：2016 年 

社員数 ：常勤 15 名 非常勤 10 名（募集部） 

子会社 ：タインフォンキッズ 

取締役会： 

会長 グエン・ミン・ヒウ 

代表取締役社長 ブイ・ティー・ズエン 

副社長兼タインフォンキッズ校長 浅沼 俊行 

各部室長ならびに部長 

主要事業： 

 1. 技術職、高度人材紹介 2. 技能実習生紹介 

3. 留学生あっせん事業   4. 子供日本語教育支援事業 

 

 

 

 

 

 

 



過去実績（一部抜粋） 

建設業界：50 名   建設業界（技能実習生）：40 名 
―測量測地技術：10 名   ―道路舗装：15 名 

―地質調査：3 名    ―大工：3 名 

―工法開発・大工作業：5 名  ―庭園作業：5 名 

―解体新築工事：20 名   ―その他：27 名 

―その他：12 名 

 

 電気電子業界：10 名  機械業界：60 名 

―レーザー開発：1 名  ―プレス加工（技能実習生）：20 名 

―電子回路設計：5 名    －CNC 機械操作： 30 名 

―電気工事施工管理：3 名  －NC 工作機械：10 名 

―電子開発：1 名 

等々 

   

 弊社教育実績 

弊社では期間が合う場合に日本語能力検定（N5-4-3-2-1 と表示）の取得を奨励しております。 

本実績は出国までを基にし、時期があった場合の受験から算出しています。 

 

・出国までに取得    ・出国後 1 年以内の取得 

日本語能力検定 2 級取得：1 名  日本語能力検定 2 級：0 人 

日本語能力検定 3 級取得：10 名      日本語能力検定 3 級：30 人 

日本語能力検定 4 級取得：30 名      日本語能力検定 4 級：50 人 

日本語能力検定 5 級取得：5 名     日本語能力検定 5 級：10 人 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

1 時間目 復習 ベトナム人教師担当 

2 時間目 表現会話 
日本人ベトナム人教

師担当 

3 時間目 ロールプレイング 
日本人ベトナム人教

師担当 

4 時間目 文法・言葉 ベトナム人担当 

5 時間目 教師指定 ベトナム人担当 

6 時間目 教師指定 ベトナム人担当 

時間割例 

弊社では教師自らが考え、工夫をしていく授業を展開しております。その為、月ごとに時間割や教え

る内容を変更するなどして彼らがしっかりとした会話力を保持できるように精進しております。 



  弊社帰属国について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大卒者などの勤務形態に関して 

２０１９年度現在、ベトナム国帰属の大学については、各大学ともに高いレベルの教育を確立し

ており、建設、建築、金属、測量、その他部類など部類一つ一つに合わせた教育、大まかな部類によ

る関連付けられた教育などを実施しており、全てを学び、全てで活躍できる人材を育てております。 

大学を卒業した学生については大手、中小、個人経営問わず、様々な場所で活躍。特に卒業後数年し

て建設管理者、現場管理者、その他管理者になる方も多く存在しております。主な勤務形態としては

日本同様に正社員、契約社員、アルバイトとあり、その中から企業が指定する勤務形態で勤務するこ

とになります。 

弊社が帰属いたします国はベトナム社会主義共和国、通称

ベトナムと呼ばれている東南アジアの主要国の１つでござ

います。しかし数十年前までのベトナムのイメージは社会

主義共和国という名前からすべてが統制された場所として

のイメージが非常に強く。かつホーチミンの商業都市とし

ての発展も併せてベトナムの代名詞となっていました。 

 

近年、ベトナムでは外資の進出や高層マンション、レジャ

ー施設などなど観光やベッドタウンの建設に力を入れた

り、IT 産業、金属産業など技術力の結晶ともいえる分野で

も確実に結果を出すなど成長著しい国として名を確立して

おります。 

 

公用語：ベトナム語 

第２外国語：英語・日本語（一部） 

国産車：VIN 



 なぜベトナム人が選ばれ、弊社が選ばれるのか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なぜベトナム人が選ばれ続けるのか。その一つの要因に

ベトナム企業の日本への進出や日本の会社とベトナム系

企業との連携が増えてきたことによるもの、手先が器用

で育てようによっては大きく成長し役に立つ人材となる

ということがわかっているからこそ選ばれる一方で語学

の面で苦労される企業も多いため教育機関の在り方が大

きなキーポイントとなっています。 

キーポイント⑴ 家族との連携 
ごくごく当たり前のことですが出来ているところは

少ないのではないでしょうか。外国人雇用で採用し

た学生が長く働き、大きく成長するのに欠かせない

のが「家族思い」の性格です。家族の協力、家族と

企業の協力が合致することにより、学生が挫折した

時の支えがさらに強くなり、やめず、強く育つ人材

を育成することが出来ます。 

キーポイント⑵ 徹底した準備と打ち合わせ 

採用した学生の入国までの期間はおよそ半年程度、この間

にお時間がございます社長様によっては弊社に再訪問頂

き、学生と副社長、社長と共に年密な打ち合わせを重ね、

学生が入国した時のトラブルを軽減致します。時間がござ

いません場合や帰国後はスカイプ、フェースブックなどで

定期的にご連絡を取り合い、あらかじめ想定したトラブル

に対応するための準備を行いスムーズな受け入れを心がけ

ております。 

キーポイント⑶現場研修 

よくある自社管理の施設での研修ではなく、実際に今そ

の場でやっている企業様や研修用施設と教師をお借りす

るなどしての現場研修を実施させて頂いております。実

技試験を実施される際も協力会社様にお願いをして実施

訓練、実施試験を行っております。またエンジニア採用

の場合、現場経験の長いものも多いため学生同士で教え

あうこともございます。 



サービス料金について 

下記に定めます料金については弊社事業の人材紹介にまつわる費用でございます。 

各種費用には前ページでも記載しております各種アフタケア―サービス料金や教育費用、募集代行に伴う費用

などが含まれております。なお、技能実習生のみ、国の第三者機関である監理団体が定める費用となり、必要

最低限の料金となっております。 

 

‣技能実習生について 

技能実習生とは日本とベトナム国間での技術向上や日本側での国際協力など様々なことを目的として定め

られた制度であります。３年～５年の期間が定められており、１つのグループはその期間しか働くことがで

きません。毎年一定人数を採用している場合、１期目、２期目などの人材が帰国された後も、同じ人数が勤

務を続けることが可能なため、３～５年間の雇用が確実に確保され、監理団体と送り出し機関が企業と協力

してケアーしていく制度です。もし、長期雇用をされたい場合は特定技能やエンジニアへの切り替えを行う

ことで、研修制度を修了された学生を呼び戻すことが可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３年間採用した場合に掛かる総経費見積。各必要時に発生を致しま

す。なお、任意の部分もございますため、そちらを除きますと 

多少料金を抑えることが可能となります。なお、こちらはあくまでも

一つの組合様の御見積でございます。 

在留資格認定書とは？： 

ビザのことであり、これがない

と長期滞在ができません。 

 

実習生総合保険とは？： 

国民健康保険に加入する前の１

か月間に適用されるもので、そ

れ以降も適用可能 

 

JITSCO とは？： 

技能実習生の国家監理団体であ

り、監理団体が監理しずらい遠

方などの場合、代わりに監理致

します。 

御見積の時給換算方法 

御見積総額 ÷ 36 か月 ÷ １か月の勤務日数 ÷勤務時間 

例：２３日８時間勤務の場合： 

1,750,000 ÷ 36 か月 ÷ 23 日 ÷ ８時間 ＝ 265 円 
※上記の２６５円が最低賃金以上の時給にプラスされ費用となります。 

例；時給 980 円の場合： ９８０円（実質支払額）＋ 265 円（費用時給換算）＝ 1245 円 



‣エンジニア制度について 

エンジニア制度とは現地大学（御社の業務内容に沿った専門専攻者）で現地にてある程度勤務経験のあるもの

をご紹介させていただき、採用から入国まで技能実習生同様に日本語の教育や書類サポートをさせて頂くなど

のサービスです。こちらは間に監理団体を挟むことなく、直接企業対企業のやり取りとなります。 

 

【企業➡弊社支払い見積】 

費用項目 一人当たりの値段 含まれるサービス 

紹介料 100,000 円 
出国前日本語教育ならびにアフターケアー

サービス料金、募集代行料金 

書類作成申請代金 100,000 円 
行政書士依頼費用、申請費用、書類作成費

用（※自社でやる場合は実費） 

航空券代金※1 60,000 円 
 

※1: 航空券代金につきましてはその時の相場、利用航空会社により変動があります。 

また、ご相談によりましてはご負担いただかなくても問題ございません。 

 

【お支払時期】 

紹介料：在留資格認定書交付後もしくは入国後 

書類作成代金：行政書士様が指定する時期にお支払いもしくはビザ交付後 

航空券代金：入国前 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

紹介例：監督候補者、現

場管理、施工管理者 

紹介例：設計業務 紹介例：特殊土木 

紹介例：IT エンジニア 紹介例：研究開発 紹介例：溶接工 

紹介例：建設工法開発、現

場管理、新築工事、解体 

紹介例：工作機械 紹介例：測量設計士 

※１年後資格取得目指す 



‣よくある質問 

Q1 ：すぐにやめるとも聞いていますが御社では大丈夫ですか？ 

A1 :確かにそのようなことは多々企業様から伺っておりますが、 

弊社から直接ご紹介いたしました案件については３年～５年経過しても 

やめず働いていたり、働きだしてから終わるまでの間、私共がメッセージや直接会うなどして学生の

ケアーを致しますので辞める原因となる問題を抱えたり、何もできないを予防しています。 

 

Q2：社内の整備が整っていません。どうしたらいいですか？ 

A2: 弊社のコンサルタントより定期的にご連絡をさせて頂きまして、どのような外国人雇用をして、

社員様たちにどのような話をするべきなのかについてご相談させて頂いております。また、期間内に

社員旅行や私共の出張が重なった場合、直接御社に出向くまたは、御社の社員の方が弊社に出向くな

どして懇親会、セミナーを実施したりしています。それでも整備が整うが不安という場合、 

また語学について不安という場合には弊社駐在員、弊社スタッフが定期的に訪れまして３０分ほど 

語学教育も可能でございます。こちら全て紹介料に含まれています。 

 

Q3 : 私の事業は資格を取ることを目標としています。 

A3: ベトナム国と日本国では資格が異なります。建設や他の事業の専門を卒業した方は必ず何かしら

の資格を取得するための勉強をしています。その為、日本渡航後から１年から２年、もしくは御社の

新入社員が取得する時期に同時に取得は可能です。また運転免許も同様です。 

 

Q4: 住宅などの用意はどうなりますか？ 
A4: 住宅などのご用意は既に寮がある場合はそちらへの入寮、ない場合はお手数ではございますが、 

ご用意のお願いをしております。なお、初期費用は御社ご負担でございますが家賃について

は採用した学生の負担となります。なお、家賃額が多い場合、家賃補助をお願いして

おります。 

Q6: 語学に不安があります。 
A6: 面接の際はあいさつ程度の会話でございますが、入国までの間にある程度会話ができるように教

育をし、出国後も我々が定期的に教育を行うなどして語学力の向上に努めております。 

 

 

 

 

 

 

 



 募集方法と面接までの弊社での流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面接合格後の流れ 

面接合格後は弊社校舎にて日本語の教育ならびに 

書類準備を行います。営業担当とお客様との間では、 

前述でも述べましたようにアフターケアー等の段階へと入ります。 

 

弊社ではお客様より求人を受理した時点で募集代行の契約書を

お送りし締結後、母国語に翻訳して募集を開始いたします。す

でに登録者もおりますのでグループでの告知ならびに SNS で

の告知を行い、希望者には直接会社の情報を提示するなどして

しっかりと説明を行って募集を行います。その為、面接時点ま

で情報を知らずということはなく。残りのさらに詳しい情報に

ついては企業様から直接お話頂くほうが学生たちも信頼をする

ため、お願いをしております。また提携する大学などにも告知

を行い、優秀な人材の確保に努めております。 

平均求人受理から１－２週間で募集が完了す

る場合もございます。募集締め切り後、定期

性検査、個性検査、身体検査などを行い、そ

の試験にパスしたものが次の面接移行試験へ

と移ります。その試験にもパスをした時点で

面接参加となります。この試験の前には書類

審査部と営業担当がしっかりと検査を行い、

合格した学生を紹介いたしております。 

入校後、実地でのマナー教育、事前日本語教

育などを行い面接に備える準備を行います。 

 



弊社代表挨拶 

 

 

 

 

 

 子会社タインフォンキッズ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この度は弊社タインフォン有限会社にご興味を頂きまして有難う

ございます。ここまでのページでもお伝えを致しましたように弊

社では様々なことを行い、お客様に最善の最良な学生をご提供で

きるよう努力をしております。そして、何より派遣して終わりで

あれば意味がありません。最後の最後までサポートしていくこと

が我々の使命であると思っております。どうぞ宜しくお願い申し

上げます。 

代表取締役社長 

ブイ・ティー・ズエン 

弊社タインフォンキッズは未来の子供たちの成長や日越の友好関係、日本語が一部第二外国語とな

った本年にオープンを致しまして、現在、平日休日全ての時間でたくさんの子供たちと共に日本語

を勉強しております。将来的にここで学んだ学生が日本へ仕事や旅行で行った際、私たちのことを

少しでも思い出し、役立ててくれることが私たちの目標であります。また子供は大人とは違い、教

え方も、資料も異なってきます。これらの知識は大人の学生の教え方にも反映できるものが多いで

す。これからも成長してまいりますのでどうぞよろしくお願い申し上げます。 

タインフォンキッズ 校長 

浅沼 俊行 



 

ご連絡先： 

 

日本人 浅沼 俊行 +8436-934-8566 

asanuma0685@gmail.com 

 

ベトナム人 ブイ・ティー・ズエン +8491-101-1313 

Duyenjp.vjbc@gmail.com  

mailto:asanuma0685@gmail.com
mailto:Duyenjp.vjbc@gmail.com

