
中小企業には中小企業にしかできない人事制度がある

A4一枚評価制度Ⓡ
で会社の業績をアップさせましょう！

そもそも論として・・・
人事制度には不満がいっぱいです。

評価に納得が
いかない 公平じゃ

ないのよね

人が人を評価するのが、
評価制度。誰もが納得し、
公平さを感じるのにはム
リがありますよね。

「A４一枚評価制度」は人事制度ではつきものな「公平性」や「納
得性」よりもズバリ・・・

業績アップをめざします！！
業績

アップ

1. 目的はあくまで勝利すること。すなわち業績アップ！
2. 勝利の為にチーム（会社）が一丸となる組織つくり！
3. 監督（社長）が思い描く理想の布陣！理想の戦略！
その為に・・・
社長が好きな人を評価！公平性・納得性は気にしない！
「A４一枚」でシンプルに、だけど情熱のこもった運用で、

最強のチームを創り上げます！！！
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一点突破
だ！

「A4一枚評価制度Ⓡ」とは・・・
裏面をご覧ください。
→裏面へ



仕組みはシンプルに！

運用重視！

これがA4一枚評価制度Ⓡです！

手厚いサポート

「社長の好きな人」（姿勢・態度）
「理念の実現」（共通スキル）
「目標への挑戦」（やるべき行動）
を具体的な行動に落とし込み、
A4一枚のシンプルなシートに凝縮。

「会社の経営理念」
や「今期の目標」の
共有。
「個人目標」に対す
る意識が高まります。

A4
シート

【従来の人事制度】
期初－目標設定（とりあえず

期日に間に合わせる）
期中－仕事に追われそのままに
期末－上司が慌てて評価
これでは効果が上がりません！

【A４一枚評価制度】
期初－目標設定（真剣に具体的に）
期中－ここに一番力を入れる。

しっかり実践、しっかり指導
期末－期中の成果をふり返り
運用重視で効果てきめん！

導入にあたっての支援、運用にあたって評価者
スキルを身に着けるための研修、さらに業績や
スキルアップの為の社員研修等、町の経営相談
所では「A4一枚評価制度Ⓡ」による業績アップ
を実現するべく全力でサポートいたします！

「 A4一枚評価制度Ⓡ」は応用行動分析学を
基に開発された中小企業への導入に特化し
た人事制度です。
自社の強みを前面に押し出し、全社員一丸
となって、一点突破を目指していく中小企
業ならではのシンプルな制度です。
町の経営相談所は「人事制度構築士Ⓡ」と
して「 A4一枚評価制度Ⓡ」の導入をサポー
トしております。
※ホームページ
（https://www.machi-keiei.jp）

でも公開しております。
お気軽にお問合せください！
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