
令和５年度             ◉主催：荒川区  ◉運営：株式会社シグマスタッフ 

～適切な知識を身につけ、働くうえで身を守りよりよい環境で働くために～
労働関連法／育児・介護休業制度／ハラスメント対策／労働トラブル相談窓口紹介／etc.

開催日時

会 場

ふらっとにっぽり｜3階 多目的スペースA・B（両日）

〒116-0014 荒川区東日暮里６－１７－６

「町の経営相談所」
社会保険労務士・中小企業診断士 

事務所 代表 久保 大   氏

予約方法やお問合せについては裏面をご覧ください

地 図

就職後間もない区民および区内企業従業員の方
（受講の目安：新入社員～入社5年目程度）

※6月のセミナーは経営者の方の参加も可！

定 員

各回20名（先着順）

日暮里駅から徒歩8分

講師

受講参加者募集！！参加費  ！

第１回  ２０２３年

6 月28日
（14：30～16：30）

（水）

第２回  ２０２３年

11 月28
（18：00～20：00）

日（火） 申込締切

6月26日（月）

🔸両日とも当日の受付は２０分前から開始いたします。

🔸申し込み締め切りは６月２６日迄！先着順ですのでお早めに♪

対 象



Program（全2回）

第２回   2023年11月28日(火)18時～20時

雇用される側（労働者）と雇用する側（使用者）をつなぐルールである“労働契約”等について

労働契約法・労働基準法で定められていることなど、労働者の皆様が安心して働くために知っ

ておくべき重要なルールや、労働者・使用者それぞれの権利・義務などをわかりやすく解説い

たします。社会人として身につけるべき労働に関する知識を学び、セミナーを通して適切な知

識を身につけ、働くうえで何らかの「トラブル」に巻き込まれることを防ぎ、よりよい環境で

継続して働くことをができるよう自己防衛していきましょう。

第１回     2023年6月28日(水)14時30分～16時30分

参加費  ！

※本事業は荒川区からの委託により、株式会社シグマスタッフが運営するものです。

    予約方法はこちら   ｜ お問合せ先（受付時間 平日8：30～17：15）

皆様からのお申込みをお待ちしています。先着20名なのでお早めに！

なお、申込みは先着順に受付けていますので、既に定員に達している場合には
御了承ください。

ご予約状況は、申込時にご登録いただいたメールアドレス宛に後日お知らせが
届きます。
※お申込みから2営業日以内にご連絡が届かない場合には再度お申込みください。

🔸 労働関連法について 🔸

・知っておこう！労働基準法とは

・労働契約を結ぶとき

・労働契約の条件

・最低賃金や割増賃金

・ルールを把握！

労働時間や有給休暇、解雇時などの基本…etc.

🔸 育児・介護休業について 🔸

・しっかり理解・安心して取得！

育児・介護休業制度のいろは…etc.

🔸 ハラスメント対策について 🔸

・負けない！パワハラ・セクハラ等

ハラスメント防止に関する制度を把握！…etc.

🔸トラブルの解決方法のHOW－TO！🔸

自己防衛のために法的側面だけではなく

具体的な事例をもとに解説していきます。

・労働関連法

・育児・介護休業

・ハラスメント対策… etc.

🔸備えあれば憂いなし！相談窓口を知ろう🔸

・労働に関するトラブルがあった際の相談窓口

をご紹介します。

🔸労働法における最新の法や制度をご紹介🔸

知識をアップデートしましょう！

その他の心配事もご質問ください。

荒川区 産業経済部 就労支援課 就労支援係
〒116-0002 荒川区荒川7-50-9 センターまちや3階

TEL：03-3800-8710／FAX：03-3819-7766

E-mail：syurou@city.arakawa.tokyo.jp

令和５年度 若年労働者向け 労働法セミナー

ご予約は二次元バーコードより承ります。

       お申込みフォームより
       ご予約ください。
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