
いつもと同じ業務を、本日出勤のメンバーでこなす事だけが全ての
目的になっていませんか？

今日はいいメンバー
だから楽できそうだ

このような「未来に向けての種まき」が後で大きな
成果となって現れます。

今日はギリギリね！
気合い入れていかないと！

未来

◎職員の話を聞き受け止め
不安を取り除いてあげる。

◎職員のできることが増える
ようアドバイスをしてあげる。

◎今後、起こりうる問題に対し
あらかじめ予防策を作っておく。

◎「予防策」を実践し、行動できる
ようにしておく。


