
１、関係ない事として見なかったことにする。

２、理想を振りかざし、施設や主任や誰か
のせいにして、評論しておわる。

３、苦しんでいる人に対し自分が
何ができるかを模索し寄り添う。

あなたの姿勢・行動がチームの姿勢・行動となっていきます。施設やチームや
主任を批判し何もしないあなたが、実はチームのレベルを下げ誰かを苦しめてい
る原因になっているかもしれません。

いや！面倒！
関わりたくない！

〇〇や□□が
悪いのよ！

ぼくには
何が
できるかな？

大変です！あたなのチームの一員が苦しんでいます・・・。
そんな時、今まであなたはどうしていたでしょうか？


