
「いつ決まったの？」

「何故そのやり方がいいの？」
「だれが決めたの？」

「今までは良かったと
して、これからもこの
やり方がいいの？」

「このやり方しか知ら
ないから、このやり方
を続けているの？」

変化（利用者・職員・新たなツールの導入等）があれば、より良い
やり方も変わっていく。

今までのやり方がこれからもずっと正しいわけではなく、状況の変
化に応じて最適な方法も変わっていく。


