
目の前に課題や問題が出現した時、それらは３つの種類に分けられます。

チャレンジをまっさきに放棄する職員は誰ですか？
粘り強くチャレンジをし続けている職員は誰ですか？

絶対に解決できないこと！ 今は出来ないけれど、
努力を重ねれば、いつかは
出来るようになること！

は、どうしようもありません。

は、ただやるだけです。

そしてたいせつなのは、 に対する姿勢です。この姿勢があるかないかによって、
「より良いチーム」になっていくのか、「レベルダウンし続けるチーム」になっていく
のかにわかれます。

今すぐ取り掛かれば
解決できること！

どっち？


