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■表紙の写真 　　チェンマイ大学（タイ王国）　Chiang Mai University

　1964年1月に創設された、タイ北部最初の高等教育機関でかつタイで初めての地方大学である。タ
イ国内の大学ランキングでは第3位にランクされ、20の学部（農、農産業、建築、準医学、経営、歯、
経済、教育、工、芸術、人文、法、マスコミュニケーション、医、看護、薬、政治・行政、理、社
会科学、獣医、）、2つのカレッジ、3つの研究所、4つの学術センターからなるタイで最も大規模な総
合大学の一つで、3つのキャンパスからなる。うち、Suan Sakキャンパスは、チェンマイ市の中心部
から約５キロメートルに位置し、249ヘクタールの広大な敷地を有し、大学本部に加えて学部、研究所、
スポーツ施設など大部分の大学機能が集まっている。キャンパスの周りには学生街が形成され、特に、
夜になると大学のまわりにはおびただしい数の屋台が並び、学生たちはそこで夕食を取りながら友
人との時間を楽しんでいる。《写真は芸術学部校舎》　　　　　　　（写真・文：千葉大学　織田雄一）

　


