
事を続けるか辞めるか、考

えたことはありますか。

　一度くらいはだれでも、どんなに

好きな仕事であっても、考えないは

ずはないと思います。

　そんなとき、やみくもに探してみ

ても、納得できる新たな仕事に巡り

会うことは稀（まれ）です。ですが、

「偶然」を準備することができると

言われたら、あなたは信じますか？

　今年は例年よりもＧＷが長く、そ

の後なかなか調子が出ない人が多い

ように聞きます。そして、五月病の

時期は過ぎ去ったかに思いきや、実

は 5 月でなくても五月病は現れま

す。

　五月病は、適応障害とも言われま

す。適応障害の初期症状としては、

「やる気が出ない、食欲がない、眠

れない」です。これが続くと、体調

不良、欠勤、と進んでいきます。

　原因は、環境が変わったことへの

ストレス。オンとオフの切り替えを

はっきりさせたり、体を動かしたり、

好きなことをしたりすることで、多

くの場合は乗り切ることができるよ

うです。

　また、就職して 3 年以内の離職

率を表す言葉に「７・５・３（しち・

こんな考え方を知っているのも悪く

ないと思うのでご紹介します。

　決して転職を勧めるわけではあり

ませんし、また転職を否定するわけ

でもありません。最終的にはその人

が自分の意思で決めなければならな

いことです。

　その考え方は、「プランド・ハ

プンスタンス・セオリー（Planed 

Happenstance Theory ＝計画され

た偶発性理論）」です。偶然を計画

的に設計して、自分のキャリア（仕

事を含む人生）をよいものにしてい

こう ! という超ポジティブな考え方

です。

　そのためには、 次の 5 つのスキル

が必要です。偶然に見えるけれど、

必然？です。仕組んでいくというこ

とです。

　これらを日ごろから心がけるとい

いよ、というのです。

　まるでドラクエの指令書のようで

す。堅い理論が多いなか、ちょっと

面白く、勇気が湧く考え方だと思い

ませんか。

　そして「♪ツキを呼ぶには笑顔を

見せること」。いま、悩みのなかに

ご・さん）現象」があります。中学

を卒業して就職した人の７割、高卒

５割、大卒３割が、３年以内に職を

離れてしまうと言われています。だ

から、７、５、３です。

　この割合は、不思議ですが長く変

わらないものでした。が、近年、中

卒離職率は６割に減少してきている

と聞きました。ニーズのマッチング

がうまくいっているのか、労働環境

が改善されてきているのか、いずれ

にしても長く働き続けることができ

る状況が整ってきたことは、よいこ

とです。

　この仕事、向かないなぁと思った

ら、転職を考えますね。そんなとき、

Vol.25 キャリアアップは、笑顔から？

仕

五月病は　　　　　　　　　
GW明けに限らず……

　日本側で、送り出された人たちを

受けて企業へ派遣し、技能実習がき

ちんと行われているか監理するの

が「監理団体」です。すでに 2,000

を超える団体があることを知り、驚

きました。

　日本から遠く離れた地で、お揃い

の制服を着て、管理計画された教育

が行われている様子に、なぜかとて

も気持ちがざわつきました。ざわざ

わするのはなぜか……。

　そこで彼ら彼女らは、目を輝かせ

て日本語を学び、日本について学ん

でいます。日本で働くことへの期待

感は、私たちが思うよりもはるかに

高いように感じました。その期待に

応えられる日本や日本人であるの

か、仕事であるのか……。責任の大

きさを痛感した時間でした。

＊　　　＊　　　＊

　キャリア学習の場を与えてくだ

さった樋口保隆先生が先日、急逝し
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いる方こそ、どうぞ顔を上げて大き

く息を吸って、にこっと笑ってみて

ください。その笑顔が、偶然を呼び

込むきっかけになるかもしれませ

ん。 

　一方、先日、外国人技能実習生の

受け入れ制度について学ぶ講座に出

席しました。海外からの実習生を受

け入れて、マンパワーとして働いて

もらい、いつか母国に戻ったときに

はその技術で母国の発展に貢献でき

る人になってもらう――。その考え

方に賛同します。

　そして日本はいま、かつてない人

材不足です。外国人技能実習生は、

私たちの手が回らないところを助け

てくれる人たちです。助っ人(すけっ

と ) になってくれる人たちです。

　大切にしなくてはと思います。正

しく働いてもらいたい、制度が正し

く機能し運用されることを心から願

いますし、期待しますし、そうしな

ければいけないと思います。そのた

めに私にできることがあれば喜んで

したいと、心から思いました。

　技能実習生の出身国は、ベトナム、

ミャンマー、モンゴル、ブラジル、

カンボジア、インドネシアなど発展

途上国です。

　この講座のなかで、いくつかの送

り出し機関の様子が映像で流されま

した。「送り出し機関」とは、その

国内で実習生を募集し教育し、日本

へ送り出す役割を担います。

ました。64 歳でした。　

　つい最近の勉強会では、「人生を

80 年と考えると、人には 24 時間

× 365 日× 80 年＝ 70 万時間あっ

て、定年後にはそのうちの 1/7 の

10 万時間もある。10 万時間は、

40 年間働いたとしたら、その間の

労働時間＝お金を稼げる時間と同じ

時間。定年後の自由時間をどう生き

るかが高齢化時代の課題の一つでは

ないか」なんて話を聞いたばかりで

した。

　これからをどう生きるか考えさせ

ておいて、ご自身はあっという間に

逝ってしまうなんて、先生ズルいで

す。この先生が、昨年 10 月号に本

欄で引用させていただいたローリン

グストーン、転がる石の文章を書い

た人です。

　文章同様に、優しい方でした。感

謝の気持ちに代えてこの場に記す勝

手を、お許しください。

偶然を設計するための　　　
5つのスキル

外国人技能実習生たちの　　
高い期待感を前に

①好奇心を持って新しいチャン
　スを探せ
②失敗に負けず努力し続けよ　
③柔軟に態度や行動を変えよ　
④新しい機会は必ずやってくる
　と楽観的に考え、それを自分
　のものにできると考えよ　
⑤結果がどうなるかわからなく
　ても行動を起こせ

イラスト★ささきさとみ（http://blog.goo.ne.jp/satomi343）
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